
Kasvu- ja työllisyyspalvelut-yksikön toiminnalliset tavoitteet (työllisyydenhoitoon liittyvät) 

 
PAINOPISTE Osaava Pori 
TAVOITE Osaavan työvoiman saatavuus 
TEKO Asettumis- ja sijoittumispalvelut yhteistyössä maakunnan toimijoiden (ml valtion) kanssa 
TOIMENPIDE Kansainvälisen rekrytoinnin edistäminen ja ulkomaisten työntekijöiden ja opiskelijoiden 

asettautumisen helpottaminen yhdessä Satakunnan työllisyysalueen ja International House of 
Porin (Konsernipalvelut) kanssa 

MITTARI  
Työnantajien tukeminen kansainvälisten 
työntekijöiden rekrytoinnissa mm. 
yhteisten tapahtumien avulla. 
Mittaaminen: Työnantajien 
asiakastyytyväisyys. 
 

Lähtötaso Tavoitetaso 
Asiakastyytyväisyysjärjestelmä 
pilotoinnissa. 

Kehitetään 
yhteistyötä edelleen 
ja tarkastellaan myös 
toimintamallia.  
Asiakastyytyväisyys: 
NPS>0 

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T1): 
T1:n tapahtuma pidettiin 22.4.2026. Osallistujille lähetettiin palautekysely, mutta tuloksia ei ole tätä kirjoitettaessa 
vielä saatu. 
 

 

  



Työllisyydenhoidon toiminnalliset tavoitteet 

 
PAINOPISTE Kasvava Pori 
TAVOITE PORI MAHDOLLISTAA YRITYSTOIMINNAN KASVUN JA UUDISTUMISEN 
TEKO Mahdollistamme yritysten kasvun: tonttituotanto, vesi, energia, tietoverkot ja 

liikenneyhteydet, osaava työvoima 
TOIMENPIDE Työllisyysalue tarjoaa työantaja-asiakkaille laadukasta palvelua.  
MITTARI  

Työnantaja-asiakkaiden asiakastyytyväisyys (Net Promote 
Score (NPS) tai vastaava) 

Lähtötaso Tavoitetaso 

KEHAn 
mittarin 
käyttöön 
saaminen 

Positiivinen 
NPS 

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T1): 
KEHA ei tarjoa mittaria, olemme toteuttaneet sen itse rullaavana. 1.1.-30.4: NPS +83. 
 

 
PAINOPISTE Osaava Pori 
TAVOITE OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS 
TEKO Työelämälähtöinen koulutus yhteistyössä alueen koulutusorganisaatioiden  

ja elinkeinoelämän kanssa.  
TOIMENPIDE Osaamistarpeen ennakointi yhteistyössä työllisyysalueen elinkeinotoimijoiden ja 

oppilaitosten kanssa  
MITTARI  

Toteutettujen osaamistarvekartoitusten määrä / vuosi 
(osana kasvukartoitusta)  

Lähtötaso Tavoitetaso 
30 50 

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T1): 
Yhteensä työllisyysalueen toteuttamia kasvukartoituksia 16 kpl, joista Poriin 4 kpl. Prizztechin kautta Poriin 
toteutettu 15 kartoitusta. Kartoituksia Porissa yhteensä 19 kpl. 
 

 
PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 
TAVOITE TOIMIVAT PALVELUT YHTEISTYÖSSÄ SATAKUNNAN HYVINVOINTIALUEEN 

KANSSA 
TEKO Asiakaslähtöiset ja saumattomat palvelut hallintorajat ylittäen 
TOIMENPIDE Monialaisen palvelun asiakkaiden yksilöllisten työllistymispolkujen vahvistaminen 

yhteistyössä hyvinvointialueen ja Kelan kanssa. 
MITTARI  

Osuus monialaisen palvelun asiakkaista*, jotka siirtyvät 
koulutukseen tai työhön (%). 

Lähtötaso Tavoitetaso 

23 % 30 % 

Selvitys tavoitteen toteutumisesta (T1): 
T1/2026: TYM-asiakkuuksista 16 % päättyi työllistymiseen tai koulutukseen (2025: 19 %). Heikennystä 
selittävät sote- ja kuntoutuspalvelujen vähentyminen, heikko työmarkkinatilanne, tukimuutokset sekä 
tiukentuneet TYM-kriteerit. 
 

 
 


